
INFORMATIVA PRIVACY AI SENSI DELL'ART. 13 DEL D. LG S. 196/2003 
 
 
 
In qualità di titolare del trattamento, La informiamo ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 
giugno 2003 n°196 “Codice in materia di protezione dati personali”, che i dati personali da Lei 
fornitici, ovvero altrimenti da noi acquisiti nel rispetto delle disposizioni legislative e contrattuali 
vigenti - inerenti, connessi e/o strumentali al Suo rapporto di lavoro subordinato o all’instaurazione 
dello stesso, potranno formare oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata 
e degli obblighi di riservatezza. 
Per trattamento di dati personali si intende la loro raccolta, registrazione, organizzazione, 
conservazione, elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, 
interconnessione, blocco, comunicazione, diffusione, cancellazione e distribuzione ovvero la 
combinazione di due o più di tali operazioni. 
 
1) Il trattamento cui saranno sottoposti i suo dati personali comuni (ad esempio: i dati anagrafici, 
inquadramento contrattuale, dati retributivi, bancari ecc) e i dati sensibili (ad esempio: stato di 
salute, adesione a sindacato o partiti politici, religione, ecc), avrà le seguenti finalità: 
 
obbligazioni derivanti dal rapporto di lavoro subordinato con Lei intercorrente nonché per gli 
adempimenti previsti dalla legge e dalle normative, anche secondarie, applicabili al rapporto di 
lavoro stesso 
 
provvedere all’elaborazione ed al pagamento delle retribuzioni ed ai connessi obblighi di legge 
contrattuali; 
 
assolvere agli adempimenti previdenziali, fiscali ed assistenziali, anche integrativi o complementari 
conseguenti al rapporto di lavoro dipendente; 
 
gestione delle normative di legge in materia di igiene e sicurezza; 
 
definizione delle politiche aziendali per il personale ed alla determinazione dei costi aziendali 
 
 
 
 
 
2) Il trattamento potrà effettuarsi con o senza l’ausilio di mezzi elettronici o comunque 
automatizzati e comprenderà, nel rispetto dei limiti e delle condizioni posti dall’art. 11 del decreto 
citato, tutte le operazioni o complesso di operazioni previste dall’art. 4, comma 1, lett. a) del decreto 
stesso e necessarie al trattamento in questione, ivi inclusa la comunicazione nei confronti dei 
soggetti di cui al successivo punto 5) della presente informativa. 
 
3) Il conferimento dei dati personali relativi ai suddetti trattamenti ha natura obbligatoria in quanto 
richiesto per espletare obblighi previsti da leggi, regolamenti e contratti. 
 
4) L’eventuale rifiuto al conferimento dei dati di cui sopra potrà comportare l’oggettiva 
impossibilità dell’assolvimento in tutto o in parte degli obblighi richiamati, inclusa l’impossibilità 
della prosecuzione o dell’instaurazione del rapporto di lavoro. 
 



5) Il predetto trattamento dei dati personali inerenti, connessi e/o strumentali al Suo rapporto di 
lavoro, potrà essere effettuato e/o comunicato dai/ai seguenti soggetti: 
 
da/a Pubbliche Amministrazioni ed Enti Previdenziali pubblici e privati per lo svolgimento delle 
funzioni istituzionali, nei limiti stabiliti dalla legge e dai regolamenti; 
 
alle associazioni sindacali di categoria, se iscritto; 
 
da/a società, enti o consorzi, professionisti che forniscano a questa società consulenze e/o servizi 
elaborativi o che svolgano attività strumentali a quella della nostra Società ed in particolare da 
nostri legali e consulenti in genere; 
 
da/a compagnie assicurative, brokers, periti e compagnie aeree e ferroviarie, agenzie di viaggio, 
società di leasing o autonoleggio, società emittenti carte di credito, banche, clienti e fornitori ed in 
genere a terzi per i quali il trattamento si renda necessario nello svolgimento della sua normale 
attività lavorativa; 
 
da/a soggetti ai quali la facoltà di accedere ai Suoi dati personali sia riconosciuta da disposizione di 
legge o di normativa secondaria o comunitaria, nonché di contrattazione collettiva; 
 
da/a soggetti ai quali la comunicazione dei suoi dati personali sia necessaria o sia comunque 
funzionale alla gestione del rapporto di lavoro subordinato; 
 
al Responsabile aziendale della sicurezza (RSPP), laddove previsto, ai fini della normativa di cui al 
D.Lgs. 626/94 e successive modifiche; 
 
 
 
 
 
L’elenco dettagliato dei soggetti di cui sopra può essere richiesto al titolare del trattamento. 
 
6) Dei dati forniti potranno venire a conoscenza gli incaricati addetti all’ufficio amministrativo e/o 
all’ufficio del personale. 
 
7) La informiamo altresì che, in relazione ai predetti trattamenti, Lei potrà esercitare i diritti di cui 
all’art. 7 del D. Lgs. n° 196/2003 il cui testo è qui di seguito integralmente riportato.  
 
 
DIRITTI DELL’INTERESSATO 
Decreto Legislativo 30/06/2003 N.196 - Art. 7 
 
Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti 
1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo 
riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 
2. L’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione: 
a) dell’origine dei dati personali; 
b) delle finalità e modalità del trattamento; 
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici; 
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi 
dell’articolo 5, comma 2; 



e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che 
possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di 
responsabili o incaricati. 
3. L’interessato ha diritto di ottenere: 
a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; 
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di 
legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i 
dati sono stati raccolti o successivamente trattati; 
c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche 
per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, 
eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi 
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 
4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo 
scopo della raccolta; 
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di 
vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale  
 
 
 
8) Titolare del trattamento è Agifin Holding srl., con sede legale in Novara corso Felice Cavallotti 
n° 30 
 
9) Responsabile del Trattamento è la sig.ra Pierina Barboglio, presso la quale potranno essere 
esercitati i diritti di cui al punto 7) e al quale potrà essere richiesto l’elenco dei responsabili esterni. 
Alla stessa l'interessato dovrà rivolgersi per eventualmente esercitare i propri diritti. 
 
Agifin Holding srl 
 
 
 


